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Focus sur I'immersion professionnelle

La période d’immersion constitue un outil du parcours professionnel facilitant la mobilité. Elle
offre I'opportunité d'explorer un métier et son environnement au sein de la fonction publique. Elle
a pour but, lorsque vous étes en recherche de mobilité ou de reconversion professionnelle, de
vous mettre dans la situation professionnelle que vous envisagez de rejoindre. Elle vise ainsi a
confirmer un projet d'évolution professionnelle et a faciliter une mobilité é.clairée.

Focus sur l'immersion professionnelle

Les modalités :

La période d'immersion professionnelle est une période temporaire durant laquelle un agent public est
placé auprés d'un autre employeur public pour observer un métier et son environnement.

L'employeur d'accueil peut étre une administration ou un établissement public de I'Etat, territorial,
hospitalier, ou tout autre organisme public. La durée de l'immersion varie de 2 a 10 jours ouvrés (5 jours
par semaine), avec un maximum cumulé de 20 jours sur 3 ans.

Cette période est décomptée du temps de service dans 'administration d'origine, sans possibilité
d'acquérir des droits & RTT durant cette immersion.

En savoir plus

Témoignage de Soraya Occulto, CPIP au SPIP 42 Antenne de Saint Etienne, qui a
découvert le métier de conseiller principal d’éducation (CPE)

Le récit de cette expérience a été guidé par les questions posées par Linda Bouzidi, conseillére mobilité
carriere a la DISP de Lyon.

L'immersion professionnelle : une expérience pertinente pour un projet de mobilité

Le parcours professionnel avant le stage

Dans le cadre de ma carriére de CPIP, j'ai eu I'opportunité d’effectuer un stage d'immersion
professionnelle en qualité de Conseiller Principal d’Education (CPE). Aprés plus de 25 ans dans la méme
fonction, notamment en milieu ouvert et au Centre Pénitentiaire de Saint Elienne, ce stage représentait
pour moi une chance unigue de me confronter a une nouvelle réalité professionnelle.

Le choix du stage -

Dés le début, mon objectif était clair : comprendre si mon profil et mes compétences étaient compatibles
avec le métier de CPE. Pour cela, j'ai contacté plusieurs établissements scolaires, par email ou téléphone,
une quéte qui a nécessité persévérance et détermination. Malgré quelques difficultés rencontrées,
notamment le peu de connaissance du dispositif de stage en immersion chez certains CPE et proviseurs,
j'ai réussi & organiser un stage d'une semaine.

Les missions et 'observation

Mon stage s'est concentré sur 'observation du travail quotidien d'un CPE, sans missions spécifiques au
départ. Méme si je n'ai pas acquis de nouvelles connaissances techniques, cette période m'a permis de
réaliser que mon projet de changement professionnel était aligné avec mes compétences de CPIP. Trés
vite, mon intégration dans I'établissement scolaire s'est bien deroulée. J'ai été sollicitée par 'équipe de vie
scolaire dés le deuxiéme jour, ce qui a enrichi mon expérience.

La légitimité de mon projet



Ce stage a été révélateur : mes aspirations a intégrer le corps des CPE n'étaient pas infondées. En
constatant les nombreux points communs entre les roles de CPIP et de CPE, je me suis sentie légitime
dans ma démarche de mobilité. La réactivité que j'ai apportée a I'équipe, méme en tant que stagiaire, a
confirmé ma volonté d'y évoluer.

Une préparation essentielle

Avant le début du stage, j'avais pris soin de préparer mes recherches sur le référentiel métier CPE,
I'historique de I'établissement et la psychologie de I'adolescent. Cette préparation a grandement facilité
mon intégration et ma compréhension des enjeux spécifiques au milieu scolaire. Poser des questions a
ma tutrice tout au long de la journée a été fondamental et m'a permis d'apprendre sur le terrain.

Un tremplin vers I'avenir

A llissue de cette expérience, il m'est apparu que les stages en immersion sont essentiels pour quiconque
envisage un changement professionnel. lls permettent d'observer, d'échanger et de se confronter aux
réalités du terrain. Ceite expérience a renforcé mon désir d'explorer les pistes de détachement dans la
fonction publique, me dirigeant vers une nouvelle voie qui prend désormais tout son sens.

Conclusion

Je souhaite souligner I'importance des stages en immersion pour toute personne désireuse d’évaluer un
projet de mobilité. lls représentent une occasion en or pour s'engager pleinement dans une réflexion sur
sa carriére et ses aspirations professionnelles. Désormais, ma volonté d'accéder 2 la fonction de CPE est
non seulement clarifiée, mais elle s'impose comme une évidence. Celte expérience a transformé ma
vision du métier et m’éncourage a poursuivre mes objectifs avec détermination et confiance. Dans un
monde professionnel en constante évolution, il est essentiel d'oser explorer de nouveaux horizons.
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