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La PFRH Antilles-Guyane a la rencontre des talents

Dans le cadre de |I'animation de la convention de partenariat entre la Préfecture de Martinique et France Travail,
une équipe itinérante (PFRH, Cohésion sociale, stagiaire de I'IRA) a mené au cours du mois de mars, une campagne
d’'information au sein des agences de France Travail de Martinique. Cette initiative vise a promouvoir les dispositifs
d’acces aux carrieres publiques (classes prépa talents, concours administratifs...) aupres des chercheurs d’emploi
aux profils hautement qualifiés. L'opération a rencontré un vif succes facilitant des échanges constructifs et une
meilleure visibilité des opportunités au sein de la fonction publique pour attirer de nouveaux talents.

Une préparation inédite pour I'épreuve orale de I'IRA

Une action de formation interministérielle inédite a été déployée pour accompagner les agents au concours
d’acces a I'IRA. Ce dispositif piloté par I'IRA de Bastia pour les Antilles et la Guyane a permis a une dizaine
d'agents par département de bénéficier d'une préparation a distance centrée sur les épreuves orales. Le
programme a mis l'accent sur la méthodologie de constitution du dossier RAEP et les techniques d’entretien
devant le jury. Les participants ont exprimé une forte adhésion a ce parcours soulignant la pertinence de cet
accompagnement pour leur évolution de carriere.

Contactez-nous !
Pour toute question ou suggestion, n'hésitez pas a écrire a la PFRH Antilles-Guyane :

plate-forme-rh@martinique.gouv.fr

A trés bientdt pour la prochaine édition ! Lettre d'information n°3 — Mars 2026
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La mobilité au coeur des priorités :

,_ 13 ans de «Successful Departure”

’mn". Depuis plus d’'une décennie, la Collectivité de Saint-Martin et la Direction de la Maison de
e Saint-Martin, en Guadeloupe, s’engagent pour la réussite de la jeunesse et des forces vives du
territoire. Le 28 mars 2026, I'opération «Successful Departure » marquera sa 13*™ édition a la
[T sanearzg mans 229 | - Chambre consulaire interprofessionnelle de Saint-Martin confirmant son rdéle de pilier dans
|’ accompagnement a la mobilité. Initialement congu pour guider les lycéens de terminale vers leur vie d’étudiant,
cet évenement franchit une nouvelle étape décisive en s’inscrivant dans le parcours d’orientation et de mobilité
étudiante.
Désormais plus inclusive, cette journée s’adresse non seulement aux futurs bacheliers et etudiants en BTS mais
aussi aux demandeurs d’‘emploi et aux adultes en phase de reconversion. En réunissant des acteurs tels que le
CROUS, LADOM ou encore France Travail, la Collectivité transforme le défi de lI'installation loin du cercle familial
en un parcours structuré et rassurant. Entre conseils pratiques sur les aides financieres et découverte des carrieres
de la fonction publique, «Successful Departure » s’affirme comme le carrefour incontournable pour tous ceux qui
souhaitent faire de leur départ une opportunité de réussite durable.

+ Lycéens, demandeurs d'emplei, adultes en reconversion
+ Bourses, logement, aides a la mobilité

« Ateliers pratiques pour préparer son départ
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Une immersion au coeur du tissu mdustrlel martlnlquals

Dans le cadre d’un partenariat avec |'Association Martiniquaise pour la Promotion de |'Industrie (AMPI), la SRIAS
Martinique a organise, le 20 mars 2026, une journée de visites d’usines”. Cette action avait pour objectif de
renforcer la connaissance des enjeux économiques locaux. Elle a suscité un fort engouement, mobilisant 60 agents
des administrations de I'Etat, répartis sur plusieurs sites : l'usine d’émbouteillage Clément, |la sucrerie du Galion,
Holdex Environnement et la Fontaine des eaux de Didier. Ce succes témoigne de l'intérét des agents pour le
patrimoine industriel du territoire.
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