
Médiateur Santé Pair à temps plein
100% - CURE
Ref : 2026-2159642

Fonction publique
Fonction publique
Hospitalière

Employeur
Centre Psychothérapique de
Nancy
Centre Psychothérapique de
Nancy

Localisation
LAXOU

Domaine : Animation, jeunesse et sports

Date limite de candidature : 30/01/2026

Nature de l’emploi
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience
souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie B
(profession
intermédiaire)

Management
Non renseigné

Télétravail possible
Non renseigné

Vos missions en quelques mots
Missions:
·         Constituer auprès des usagers un soutien relationnel fort de son savoir expérientiel afin
de permettre l’identification réciproque
·         Enseigner aux usagers comment identifier et combattre la dépréciation de soi et l’auto
stigmatisation 
·         Intégrer une équipe pluridisciplinaire : participation aux réunions et aux activités du
centre support, communication encadrée des informations, interface entre les patients et les
professionnels,
·         Apporter aux professionnels soignants une compréhension complémentaire des besoins
et demandes des usagers
·         Participer aux actions de promotion de santé mentale et destigmatisation
·         Participer à la promotion de la culture du rétablissement : formations, colloques,
communications

 



·         S’impliquer dans des partages d’expériences auprès d’autres MSP, au niveau de
l’établissement, mais aussi à l’échelle régionale ou nationale.
·         Contribuer à la continuité des soins :
-  En participant aux réunions cliniques et aux synthèses et réunions organisationnelles,
-  En renseignant le dossier patient informatisé.
-   En travaillant en lien avec les partenaires sanitaires et les services du médico-social tout au
long de la prise en soin.
·         Participer la mise en œuvre du projet de soins avec ses collègues et en lien avec les
équipes soignantes de l’intra et de l’extra-hospitalier.
·         Favoriser l’accès aux soins en intervenant avec ses collègues du centre support auprès
des équipes de l’établissement à leur demande, et devenir catalyseur des capacités
d’empowerment des usagers
·         Assurer un accompagnement collectif et individuel en vue d’un travail d’objectifs ciblés
individualisés.
·         Proposer et promouvoir les soins orientés rétablissement.
·         Etre force de proposition d’actions thérapeutiques novatrices
·         Participer aux actions de psychoéducation et ETP
·         Participer à la recherche
·         Renseigner les indicateurs d’activité.( réhabase…)
·         S’inscrire dans les réflexions menées sur l’amélioration de la qualité des soins
·         Participer à la mise en œuvre, l’évaluation et l’évolution du Centre Support.
·         Travailler en lien avec les centres de proximité du territoire.
·         Travailler sur la formation et l’information auprès des professionnels soignants et
partenaires.
·         Assurer une mission transversale d’offre de soin sur le CPN.

Profil recherché
Compétences :
·   Etre en capacité de partager avec le recul nécessaire son vécu de personne accompagnée
par des services de soins en psychiatrie et son histoire de rétablissement
·   Développer et partager les valeurs professionnelles fondamentales dans les soins et ses
relations aux autres : tolérance, respect, bienveillance, patience, bientraitance….
·   Etre capable d’écoute et d’accompagnement de la souffrance psychique et physique.
·   Etre attentif, à l’écoute, disponible et diplomate en privilégiant une communication efficace et
adaptée au public, dans l’équipe et avec les partenaires.
·   Avoir le sens de l’observation, de l’analyse et de la restitution des éléments cliniques.
·   Etre capable de prendre des responsabilités et des initiatives.
·   Savoir remettre en cause ses pratiques et respecter les décisions prises en équipe.
·   Etre capable de respecter les consignes et procédures prescrites dans un souci de sécurité.
·   Etre animé d’un esprit d’équipe, être force de proposition et d’innovation.
·   Etre capable d’animer un groupe.
·   Maîtriser l’outil informatique.

Éléments de candidature
Documents à transmettre 



Pour postuler à cette offre, l'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Personne à contacter 

SZCZEPANIAK Lucie

À propos de l'offre
Conditions particulières d’exercice

Formation complémentaires :
· Licence Sciences Sanitaires et Sociales parcours Médiateurs de Santé-Pairs;
 Bobigny Paris 13

Statut du poste

Vacant à partir du 31/01/2026

Métier de référence

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur sportif


