
Professeur(e) de danse -
COMMUNE DE PAIMPOL
Ref : O022260113001217

Fonction publique
Fonction publique Territoriale

Employeur
Communes

Localisation
Paimpol

Domaine : Enseignement et formation

Date limite de candidature : 14/02/2026

Nature de l’emploi
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience
souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie B
(profession
intermédiaire)

Management
Non renseigné

Télétravail possible
Non renseigné

Vos missions en quelques mots
Sous l'autorité de la directrice du pôle Vie de la Cité vous aurez en charge la gestion de l'école
de danse de la Ville ainsi que l'enseignement de la danse

MISSIONS PRINCIPALES :
Enseigner la danse classique et le modern-jazz
Ouverture vers d’autres styles de danse
Relations avec les parents d’élèves et les membres de l’association chorégraphique du Goëlo
Participer au forum des associations pour promouvoir l’école
Réaliser et gérer les plannings des cours
Gérer les inscriptions et assurer un suivi du tableau des effectifs qui sert de base au service
financier pour la facturation
Mise en place d’un gala tous les deux ans en fin d’année scolaire
MISSIONS COMPLÉMENTAIRES :
Animations et expressions corporelles auprès des personnes âgées de la résidence autonomie
du Quinic et à La Sirène ;
Intervention dans les écoles sur le temps méridien ;

 



Intervention au centre de loisirs et au SPOT ;
Mise en place de stage

Profil recherché
SPÉCIFICITÉS LIÉES AU POSTE / DIPLÔMES :
Diplôme d’état de prof. de danse en classique et moderne Jazz
Permis B
Brevet national de secourisme
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires
COMPÉTENCES ATTENDUES :
- fiabilité,
- initiative,
- autonomie,
- capacité pédagogique,
- capacité à mettre en œuvre et entrainer dans un projet,
- respectueux et équitable,
- diplomatie, écoute,
- empathie.

À propos de l'offre
Informations complémentaires

Lettre de motivations et CV à adresser à :
Madame la Maire
10 rue Pierre Feutren
22500 PAIMPOL
ou
contact@ville-paimpol.fr
ou
drh@ville-paimpol.fr

Conditions particulières d’exercice

Poste ouvert(s) sur le(s) grade(s) suivant(s) de la Fonction Publique Territoriale : Assistant
d'enseignement artistique, Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe

Fondement juridique

Art. L332-14 du code général de la fonction publique - Un contractuel peut être recruté sur ce
poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat proposé ne peut excéder un
an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans.

Statut du poste

Vacant à partir du 01/03/2026

Métier de référence

Enseignante / Enseignant


